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|. Sou€asny stav

1.1 Uplnost a velikost skoly

Z&kladni Skola a Materska Skola Zakupy byla ziizena méstem Zakupy jako piispévkova or-
ganizace s pravni subjektivitou 1.ledna 1993. Souc¢astmi organizace jsou zékladni Skola, materska
Skola, Skolni jidelna, 3kolni druZina, 3kolni turistick& ubytovna a sportovni ared.

ZS aMS Zakupy je Gplna zékladni skola s 9 postupnymi roéniky. V jednotlivych roénicich
jsou zpravidla 2 paraelni tridy. Pocet Zéka Skoly se pohybuje kolem 310.

Skola je jedinou z&kladni 3kolou v Z&kupech a je z&roveii spadovou 3kolou pro malé obce
v okoli Zakup. Autobusové zastavky jsou na nedalekém namésti, vzdaleném asi 1 km od skoly (cca
50 % zékia dojizdi z Novych Zakup a okolnich obci ). Skola je umisténa v pomérné klidné casti
mesta v blizkosti volné prirody.

1.2 Historie Skoly

Skola sidli v budovéch uvedenych do provozu v roce 1964. V letech 1997 - 2002 prodly bu-
dovy 3koly rozsdhlou rekonstrukci. V ramci rekonstrukce byly provedeny jednopatrové néstavby
nad nekterymi pavilény Skoly a byla zastavéna proluka mezi hlavni 3kolni budovou a pavilonem
dilen. V nov¢ vybudovanych prostoréach vznikly dalSi kmenoveé tiidy, odborné ucebny, kabinety,
mistnosti pro zamoveé krouzky a zdzemi pro provozni zaméstnance. V roce 2002 byla rekonstrukce
zavrSena vystavbou sportovni haly.

V roce 2004 proSel obmeénou i sportovni aredl skoly. Byla vybudovana polytanova atleticka
dréha, atletické sektory, rekonstrukci prosel fotbalovy travnik avystavéno bylo i vicetcelové hiiste
sumélym povrchem pro mi¢ové hry. VSemi vySe uvedenymi Upravami Skola prostorové, zazemim
i podminkami pln¢ vyhovuje pozadavkim moderniho vychovné vzdélavaciho procesu.

1.3 Charakteristika zaku

Kromée zaku ze Z&kup tvoii vyraznou ¢ast Zaci dojizdgjici z okolnich obci. Talentovani Zéci
odchézeji v patém roéniku na viceletd gymnéazia do nedalekych mést Ceska Lipa a Mimor. Tento
fakt se odrézi v pracovni moradce a v chovani Zaka a na druhém stupni je nutné vynakladat znacné
Gsili na zvladnuti z&kladniho uciva a vytvoreni piiznivé pracovni atmosféry ve vyuce. Dlouhodobé
se toto Usili vypléci a Zaci skoly jsou Uspedni v mnoha predmétovych olympiadach v rdmci okresu.
Velkou skupinu z&ki tvori Zaci se sportovnim zametenim. Tato skutetnost je zohlednéna v SVP
ZV.

1.4 Char akteristika zaméstnancua

V wcitelském sboru je rovnomeérné zastoupeni ucitela s riznou délkou pedagogické praxe.
Pedagogi¢ti i nepedagogicti pracovnici Skoly, véetné reditele Skoly splniuji poZzadovanou kvaifikaci.
Persondné je Skola stabilizovana. Pocet pracovnikt odpovida potiebam skoly. Jednotlivym predmé-
tim vyucuji ve vyucuji pievazné aprobovani ucitelé.

Ve 8kole pracuje vychovny poradce, ktery ma pozadovanou kvalifikaci. Svoji ¢innost pl&
nuje avede o ni predepsanou dokumentaci. Velmi dobre spolupracuje s PPP v Ceské Lipg.

Ve Zkole jsou ztizeny funkce environmentalisty, koordinédtora SV P a metodika prevence so-
cidlné — patologickych jeva. VSichni tito zaméstnanci maji vytvoren plan ¢innosti, a jsou schopni
dolozit své aktivity. Funkci ICT koordinatora plni externi spolupracovnik.

Skolaméak dispozici kvalifikované specidni pedagogy a logopeda. V nutnych piipadech se
Skola obraci na klinickeé psychology.

Ve skole funguje systém pravidelného hodnoceni pracovniki. Kazdy zaméstnanec Skoly ma
personani portfolio zahrnujici sebehodnoceni. Duraz je kladen na osobnostni i profesni rozvoj .




Skola mé stanoveny priority pro vzdélavani pedagogickych pracovnike - cizi jazyky, SVP,
metody uceni. Vedeni 8koly zna oblasti, ve kterych se chtéji ucitelé vzdélavat, pri vybéru vzdélava
cich akci prihlizi k aktualnim moznostem organizace a v pravidelnych intervalech pii osobnich po-
hovorech problematiku resi.

ll. Stanoveni cilGi pro dalSi rozvoj Skoly

2.1 1dedl vychéazegjiciho zaka skoly

- chce se a umi se ddle celozZivotné vzdélavat; je tvorivy a umi reSit problémy, U¢inné a oteviené
komunikuje se svym okolim; spolupracuje a vazi si prace své, ae i préace druhych ; respektuje sva
pravai pravadruhych; uvédomuje si své povinnosti; je tolerantni a vnimavy; projevuje své pozitivni
city v chovéani; doké&ze se vcitit do pociti druhych; ma kladny vztah k piirodé i kulturnim hodnotam
achrani je; poznava arozviji dale své schopnosti a u¢i se byt zodpoveédny, zejména pii rozhodovani
0 své dal§i Zivotni a profesni orientaci

2.2. Zaméieni Skoly
Nase Skola ma sva specifika a klade diraz na nekteré oblasti vychovy avzdélavani, které ji
odliduji od ostatnich skol.

Chceme se profilovat jako:

. Skola podporujici wyuku cizich jazyki od 1.roéniku. Posilujeme vyuku cizich jazyki s moz-
nosti vybéru mezi anglickym a némeckym jazykem. Nabidka jazyki respektuje regionani polo-
hu nasi skoly v blizkosti némeckych hranic. Na druném stupni nabizime vyuku 2.ciziho jazyka
v 7.-9. ro¢niku.

Skola preferujici sportovni aktivity ( basketbal, volejbal, atletika, florbal ).Volba této profilace
vychézi ze zgmu a potieb 7&ka naSi spadové oblasti a z kvalitniho materiding- technického a
persondniho zédzemi Skoly.

Skola rozvijeici dovednosti v oblasti informa¢nich a komunikac¢nich technologii. Nal.i 2.
stupni se Zéci seznami s vypocetni komunikacni technikou a vyuZivai ji i v daSich vyucovacich

predmétech. K tomu slouzi kvalitné vybavena pocitacova uéebna. Pocitace jsou k dispozici i
v nékterych dalSich u¢ebnéch.

Skola s &irokou nabidkou volitelnych piredmétii. Z&ci 2. stupné maji moznost vybéru die svych
zg mua a schopnosti s prihlédnutim k volbé budouciho povolani.

Skola sinkluzivnim vzdélavanim.Vytvéaime podminky pro talentované z&ky, vyuzivame meto-
dy aformy prace, jimiZ rozvijime jgjich tvarci a objevnou ¢innost. Zvlastni pozornost vénujeme
i Zza&kam sraznymi druhy postiZeni, zdravotnim znevyhodnénim a socidnim znevyhodnénim;
nevydélujeme je, e vzdy se snazime o individudni pristup.

Skola otevilena mimo3kolnim aktivitdm, verginosti.Nabizime velké mnozstvi zgmovych
krouzka pro Zaky 1.i 2. stupné s riznym zaméienim, v nichZ Zaci smyslupliné travi svaj volny
¢as. Organizujeme akce ve spolupraci srodici, mistnimi ob¢anskymi sdruzenimi a s méstskym
Gradem.

Skola s vdestrannou komunikaci. Oteviené komunikujeme (pedagog-z&k, zék — 7k, pedagog-
pedagog, pedagog-rodi¢) navzaem i navenek srodici as vergnosti. Komunikace srodici je rea
lizovana prostiednictvim SRPS, Rady 3koly, webovych stranek a schranky divéry . Ke komuni-
kaci se z&ky slouzi z&kovsky parlament. Rozvijime zdravé klima Skoly. Rodic¢e jsou zapojovani
do vychovnych avzdélavacich ¢innosti Skoly.




Skola se zdravym prostiedim. Zé&ci jsou vedeni ke kladnému vztahu k prirodg, vnimaji interakci
¢lovéka a prirody, uci se ochranovat ptirodni prostiedi, rovnéz je u zakt rozvijen pozitivni vztah
a odpoveédnost vaci svému zdravi a zdravi druhych. Nedilnou soucésti je organizace a redizace
preventivnich programu v problematice sociéné-patol ogickych jevi.

2.3 Projektové vyuéovani

Skola se snazi 0 zdokona ovani a prohlubovani systému krétkodobych i diouhodobych projekti.
Pedagogové vzgemne spolupracuji pii jejich pripravé. Projekty jsou zaméieny na nékolik dulezi-
tych oblasti z Zivota spolecnosti.
a) Zemé pronasamy proni
Cilem tohoto projektu je vytvareni kladného vztahu k ptirodé a k Zivotu na Zemi. Chceme, aby se
Z&ci nawcili spréavng tridit odpad a tim chranili nasi planetu, aby se naucili vazit s préce druhych.
Soucasti tohoto projektu je i budovani a péte o naucné stezky v okoli Z&kup veéetné vyuzivani
ucebny v prirode.
b) WWW.CESKO.CZ
Zamérem je ozivit u zaki vlastenectvi, pocitovat hrdost nato, Ze jsme Cedi, naudit je véZit si toho,
co vytvorili predchézejici generace, vézit si hrdinstvi, znét dalezité uddosti, mista a pamétky spoje-
né s historii nasi zemé.
¢) Rok v proménach
V ramci tohoto projektu pribliZujeme Zakam tradice a zvyky naSich svétki, u¢imeje vyrébét vénce,
svicny, morany, pomléazky, upéci cukrovi a berénky, zazpivat si koledy, u¢ime je uméni navodit
spravnou atmosféru svétecnich dni, chovat se k sob¢ mile a prétel sky, umét rozlisit zakladni hodno-
ty Zivota.
d) Zéaci sobé
Zé&ci se v ramci tohoto projektu ugi vzgemné toleranci, spolupréci, kamarédstvi, zodpovédnosti.
Nauci se vyuzivat pii své préci rizné zdroje informaci, zvézit dulezitost fakta a pracovat v tymu.
Seznamuji se s kulturou jinych zemi, poznavaji vyznam a hodnotu lidské prace.
€) Chran sebei druhé
Podstatou tohoto projektu je bezpecné chovani. Z&ci se seznamuji se zésadami chovani v mimoiéd-
nych ¢i krizovych situacich /poZér, dopravni nehoda, povoden../, uéi se pohybovat v silniénim pro-
vozu, poskytnout prvni pomoc, orientovat v prirodé a spravné se v prirodé chovat.
f) Z&kupské sportovni hry
Jde o celoroc¢ni projekt, podporujici sportovni aktivity, rozvijejici télesnou vSestrannost a zdatnost,
zdravy télesny vyvoj a spolupréci. Projekt obsahuje zavody a soutéZe v rtiznych atletickych disci-
plindch a kolektivnich sportech. Z&ci jsou motivovani nejen dosaZenim co nejlepsich sportovnich
vykont, ale zéroven se uci spolupréaci, vzgemné pomoci, oceiovéani vykoni druhych, discipling,
dodrZovani danych pravidel, dozvidaji se zajimavosti z riznych druhi sporta.
g) Skola za kolou
Cilem tohoto projektu je udélat Skolu Skolou zébavnou, nespojenou jen sZzivotem ve tride,
v lavicich a u tabule. Jde o pobyty mimo 3kolu, slouzici k vzaiemnému blizSimu poznani zaka i uci-
telt v jiném nez Skolnim prostiedi. Tyto akce maji za cil utuzeni téidnich kolektivi, kamaradstvi, je-
jich sblizeni na zéklad¢ spole¢nych zazitka ( seznamovaci pobyty, nocovéani ve skole, lyZzaiské kur-
zy na prvnim i druhém stupni, vodacky kurz, lou¢eni sprvnim i druhym stupném). Projekty jsou
doplnéné radou exkurzi a vlastivédnych vyleta.

2.4 Vychovné a vzdélavaci strategie



Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit vSechny Z&ky souborem kli¢ovych kompetenci na
arovni, ktera je pro né dosazitelng, a pripravit je tak na dal§i vzdélavani a uplatnéni ve spole¢nosti.
Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a dozity, ktery ma svij pocatek
v predskolnim vzdélavani, pokracuje v z&kladnim a strednim vzdélavani a postupné se dotvari
v dal&im priabehu Zivota.

Aby skola zgjistila rozvoj kli¢ovych kompetenci zaku, uplatiuji vaichni pedagogoveé spolec-
né postupy, metody, formy préce adal&i aktivity (viz.SVP ZV ).

lll. Koncepéni zaméry pro obdobi let 2010 - 2013

3.1 Podminky ke vzdélavani

3.1.1Lidskézdroje

§ Dobrym vybérem zaméstnanci zvySovat aprobovanost vyuky jednotlivych predmétu.

§ Zvystkvalifikaci kordindtora enviromentani vychovy akoordinétora SVP - vybrani zamést-
nanci do dvou let zah§i studium.

§ Provétit moznosti spoluprace s vice Skolami pii zgjisténi sluzeb Skolniho psychologa

§ Zapojit pedagogické zaméstnance do programu prevence proti stresu a syndromu vyhoreni.

§ ZvySovat prestiz préce nepedagogickych zaméstnanci skoly mezi zaky.

3.1.2 Materidlni zdroje

§ Provést rekonstrukci skolni jidelny - ve spolupréci se ziizovatelem ptipravit projektovou doku-
mentaci pro a nasledné podat Zadost o dotaci.

§ V réamci projektu EU — penize Skolam zgjistit vybaveni Skoly modernimi pomaickami (1T tabule

do vSech ttid nal.stupni a odbornych u¢eben nall.stupni, digitdni technika— vizualizéry, digi-

talni videokamery, digitalni fot'dky, diktafony, mikroskopy ...) aobnovu knizniho fondu Zakov-

ské knihovny.

Ziidit pocitacovou ucebnu vybavenou notebooky.

Vybavit vechny pavilony Skoly kopirovacim zatizenim.

Vybavit dv¢ tiidy Skoly novym vyskoveé stavitelnym nabytkem.

Provést opravy podlah ve dvou tiidach.

Z posluchérny vybudovat multifunkéni prostor, vybavit poslucharnu novym nébytkem a doplnit

ICT technologie.

Provést prestavbu a dovybaveni cvi¢né kuchyng.

Vybudovat beach-voleg/balového kurt v aredlu stadionu.

Renovovat vestavéneé skiing ve sborovné Skoly.

Postupné vybavit viechny tiidy Skoly Zaluziemi.

Upravit chodnik k zadnimu vchodu do malé télocvicny.

Vybavit zahradu Skoly tak, aby ji bylo mozné vyuzivat k relaxacnim aktivitam ( lavicky, stoly

na stolni tenis, objekty k pohybovym aktivitam ).
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3.1.3 Finan¢ni zdroje
§ Stétni prostredky
- pro vyuziti mzdovych prostiedkt na nadtarifni slozky platu zpracovavat jasnakritéria, projed-
navat je se vdemi pracovniky v zgmu zvySeni motivace
- mimoradné odmeény udélovat za skutecné mimoradnou praci
- Ucelné vyuZivat prostiedky nadalSi vzdéldvani pedagogickych pracovniku dle planu DV PP
- ucelne vyuzivat prostiedky na u¢ebni pomuacky




Prostredky ziizovatele

- ve spolupraci se ziizovatelem ieSit potieby ve vybaveni Skoly

- predchazet nékladnym opravam kvalitné provéadénou béznou udrzbou

- rozpocet M&U naopravy vyuzivat co nejhospodarngji, Setiit elektrickou energii, teplem avo-
dou

Vedlgsi hospodéaiska ¢innost

- nabizet veskeré duzby dle ziizovaci listiny, tak aby seVHC stalafinanénim piinosem pro na-
plnovani finan¢nich fondu Skoly ( RF, FO, IF)

Hledat dal&i moZnosti financovéni — granty, dotace, sponzoring...

3.2 Prubéh vzdélavani

3.2.1 Prace s Zaky

§ Systematicky sledovat schopnosti a Uroven Z&ki, rozvijet soucasny systém.

§ Pracovat sintegrovanymi zaky, vypracovavat | VP a aktualizovat je, spolupracovat s PPP a SPC.

§ Pracovat s nadanymi Z&ky — podporovat zapojeni do predmétovych olympiéd a sportovnich
Soutézi.

§ Podporovat zgmovou ¢innost Zaka jako prostiedek ochrany pied rizikovymi vlivy civilizované-
ho svéta. Nabizet Siroké spektrum krouzki.

§ Pokracovat v tradici organizovani Zakupskych sportovnich her .

§ Podporovat ¢innost ASSK, porédat v ramci soutdzi ASSK okresni soutéze ve florbalu, basketba-

lu, fotbalu aatletice...

3.2.2 Skolni vzdélavaci program

§

§
§

Postupné zavadst SV P do viech roénika Skoly, tak aby ve kolnim roce 2011/2012 byl ukongen
piechod nanovy SVP ve viech roénicich.

Nall.stupni pokra¢ovat ve vyuce ti hodin télesné vychovy ve vSech ro¢nicich.

Od 6.ro¢niku zavadét volitelné predméty dle aktudlnich podminek Skoly. Respektovat pii tom
aprobovanost a odbornou zpasobilost pedagogickéno sboru. Vytvaret co nejSirsi nabidku voli-
telnych predméta pro rozvoj zégimu aindividudnich predpokladu Zaka.

V 7.- 9.ro¢niku se dusledné zamérovat na pripravu zaka k volbé povolani a zéky co nejlépe pii-
pravovat na Uspésné zakonceni povinné skolni dochézky a zdatily start ke studiu na strednich
Skoléach.

Od pedagogickych zaméstnanci vyZadovat ¢asove tématické plany uciva a dbat najegich plng-
ni. Vyzadovat préci sosnovami a vystupy SVP — duleZita je jejich neustdla kontrola a rozvoj
tak, aby Z&ci ziskévali odpovidajici kompetence.

Skolni vzdélavaci program dotvéiet podle vlastnich zamért a podminek, vychodiskem budou

jak ndzory a préani rodicu, tak i potieby a zamy Zaka.

Pti pInéni Skolniho vzdélavaciho programu dbét na to, aby vedle cilt poznavacich byly plnény
i cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysi a mravnich viastnosti Zaka.
Vytvéret piiznivé socidni, emociondni i pracovni klima zaloZzené na G¢inné motivaci,
spolupréci a aktivizujicich metodach vyuky.

Prosazovat zmény v hodnoceni zakt smérem k prabézneé diagnostice, individudnimu hodnoceni

jegjich vykona a SirsSimu vyuzivani slovniho hodnoceni.

Zachovavat co negjdéle ve vzdélavani prirozené heterogenni skupiny Zakt a oslabovat divody
k vyclenovani z&ku do specializovanych tiid a Skol.

3.2.3 Organizace vzdélavaciho procesu



§
§

Rozvijet informacni systém Skoly prostiednictvim webovych aplikaci.
Do napin¢ Skolni druziny zaclenit pravidelnou z§movou ¢innost.

3.2.4 Vzdélavaci proces

§
§

Obnovit fond ugebnic tak, aby |épe vyhovovaly SVP a podporovaly kvalitu vzdslavani.
Zpracovat arealizovat projekt, ktery povede ke zlepSeni préace v tridnickych hodinéch.

3.2.5 Uéeni se Zaki

§
§

§

Podporovat préci v tymech, spolupréci, vzgemnou pomoc.

Efetivngji pracovat sucebnicemi, pomackami, informacnimi a komunikacnimi technologiemi
adalSimi vyukovymi materidly.

Veést Zaky k sebehodnoceni, diraz klast na vlastni hodnoceni vykonu a na uréeni dalsiho
postupu uceni.

3.3 Kultura skoly

3.3.1 Podpora 3koly Zakam

§

§
§
§

Klast diiraz na pozitivni atmosféru a hodnotovy systém ve Skole.

Z&ky pozitivné hodnotit za pracovitost, aktivitu areprezentaci Skoly.

Podporovat sebedavéru Zaka.

Neustéle pecovat o dobré mezilidské vztahy, piedchazet konfliktam, vytvéiet atmosféru divéry,
spolupréce a oteviené komunikace zgménamezi uciteli a zaky a uciteli arodici.

3.3.2 Spoluprace srodi¢i

§ Spolupracovat se SRPS, SR, s verginosti . Nabizet rodi¢am i dal& moznosti spolupréce se 3ko-
lou, neomezovat se jen na tiidni schiizky a domluvené konzultace. Posilovat védomi rodict, Ze
se mohou na Skolu obrétit v reSeni problému souvisgjicich ngjenom se studiem jgjich ditéte, ale
i v jinych oblastech. SnaZit se vice rozvijet oboustranny tok informaci.

§ Zapojit ve vetsSi mite rodice do Zivota Skoly — spolupréace v hodinéch, spolupréce v ramci
projekta attidnich akci, vedeni zgmovych krouzki...

3.3.3Vzijemnévztahy

§ Podporovat vzgjemny respekt a spolupréci zaméstnanci skoly.

§ Podporovat cinnost Zakovského parlamentu, respektovat a akceptovat konstruktivni névrhy
aaktivity zaka.

§ Udrzovat dobré vztahy se ztizovatelem . Pomahat pii akcich mésta/ Zékupské slavnosti, mést-
sky karneval, Den déti, Svatojanska noc... /, uskutecnovat setkéni zastupci zékovského parla
mentu se starostou a ¢leny meéstskeé rady.

3.3.4 Vychovné poradenstvi

§ Planovité spolupracovat s Giadem prace.

§ Ziskavat informace o vysledcich daldiho studia zéka — Uspédnost dokonéeni studia na SS,

pripadné VS.



3.3.5 Prace tridniho uditele
§ Zavést povinny ramec portfélia zékua pro vSechny rocniky.
§ V ramci téidnickych hodin se zamétit rozvoj OSV.

3.3.6 Image skoly
§ Zadat odborné firmé vytvoreni novych webovych stranek sjednodusi editaci, vylepSenym
obsahem a U¢inngjsi interaktivitou.

3.3.7 Vztahy sregionem a okolim
§ Navazat spolupraci se zahranicéni Skolu.

3.3.8 Kazei ve skole

§ Zameiit DVPPi naproblematiku udrZzeni kédzné, udZeni pozornosti, ziskani zgmu déti.

§ O prestupcich okamzit¢ informovat rodice, spolupracovat s rodiéi.

§ Zvolit sprdvnou miru potrestani, nékteré tresty se s odstupem ¢asu jevi jako prilis prisné.

3.4 Rizeni &koly

3.4.1 Vize avnitini hodnoty

§ Vytvaret piiméienou a srozumitelnou vizi adbét na dodrzovani vnitinich hodnot Skoly.
§ Propogjit vizi avnitini hodnoty s vlastnim hodnocenim a zdokonal ovanim Skoly.

§ Pravideln¢ provadét SWOT analyzy — zjist'ovat nézory.

3.4.2 Planovani

§ Planovat rozvoj lidskych zdroju sdostatecnym predstinem, dbét na kvalifikovanost a vékové
sloZeni jak pedagogickych, tak nepedagogickych pracovnika.

§ Plan rozvoje materidnich zdroju vytvéret na zakladé spoluprace SirSiho vedeni Skoly, Skolské
rady a ztizovatele.

3.4.3 Organizace skoly
§ Uplatiovat participativni mode fizeni.
§ Ve veétsi mife delegovat Ukoly a pravomoci.

3.4.4Vedeni lidi

§ Podporovat zdravé mezilidské vztahy na pracovisti, optimismus, respekt k individualité jedince,
duvéru ve spolupréci a povzbuzeni k aktivite.

§ Podporovat tymovou spolupréci — piedevsim pri préci poradnich a metodickych orgéani tak, aby
byly nositeli zmén ainovaci, aby ptinaSely novateSeni problému.

§ Vytvorit systém spolupréce a provéazanosti jednotlivych tymu.

§ Poskytovat jednotlivym tymam dostatek informaci, podporu a zpétnou vazbu.



§ Podporovat a vytvaret podminky pro DVPP zejména v oblastech : studium cizich jazyka,
informacni a komunikagni technologie, didaktiky jednotlivych predmetii, studium koordinatora
SVP ametodika enviromenta ni vychovy.

3.4.5Kontrola
§ Systematicky provadét kontrolu v oblasti lidskych, materidnich afinanénich zdroju.
§ Vyhodnocovat rizikové faktory a provadét véasnou prevenci.

3.4.6 Vlastni hodnoceni koly
§ Provadét autoevauacni aktivity tak, aby byl zgjistén pravidelny monitoring vech oblasti.
§ Vlastni hodnoceni musi byt tymova préace.

§ Vystupy z vlastniho hodnoceni musi byt projednany v metodickych sdruZenich a predmétovych
komisich anajegjich zaklad¢ jsou stanoveny prority pro dalsi zdokonal ovani skoly.

§ P¥i vlastnim hodnoceni Skoly opé&tovné vyuzit metodiku MEC o.p.s..

3.5 Vydedky vzdélavani

3.5.1 Zjistovani vysledka vzdélavani
§ Pro externi hodnoceni vysedku vzdélavani nadée vyuzivat projekta spolecnosti SCIO.

3.5.2 Hodnoceni vysledka vzdélavani

§ Sledovat avyhodnocovat vyvoj v predmétech Cj, M, Cj pomoci standadizovanych testi.

§ Sledovat avyhodnocovat Uroven osvojeni klicovych kompetenci.

§ Sledovat Uspesnost v prijimacim fizeni a dalSim studiu.

§ Podporovat talentované Zz&ky. Sledovat a vyhodnocovat umisténi a zapojeni Za&ka
do predmétovych olympiéd, odbornych soutéZi a sportovnich soutéZi .

V. Zaveér

Naplnéni této koncepce nebude jednoduchd zalezitost. Z&kladnim piredpokladem bude pre-
svédéit viechny zaméstnance Skoly o spravnosti a vyznamnosti jednotlivych zaméra tak , aby dodlo
ke spolupréci a partnerstvi vSech zainteresovanych stran. Pravé orientace na komunikativnost a ty-
movou praci by méla byt dobrou vizitkou vedeni Skoly.

V Z&kupech 25.5.2010 Mgr.Cestmir Kopiiva
teditel ZSaMS




