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I. Z&akladni udaje o Skole

Nazev: Zakladni skola a Materska Skola Zakupy,
piispévkova organizace

Sidlo: Zakupy, Skolni 347

Ztizovatdl: Mésto Zakupy, Borska 5

Typ 3Koly: Zakladni Skola a Materska Skola

Pravni forma: piispévkova organizace

Datum Gginnosti: 1.9.1993

IC: 46750428

Identifikator Skoly: 600074757

Soucasti: Z&ladni Skola, materské Skola, Skolni druzina, Skolni jidel-
na, ubytovna se sportovnim aredlem

Vedeni 3koly: Mgr.Cestmir Koptiva /ieditel

Rada Skoly: Magr.Jiti Jech /piedseda

Telefon: 487 883 841

Adresa: 47123 Zakupy, Skolni 347

Adresa pro ddkovy pri- www.zszakupy.cz
stup:

Email ; skola@zszakupy.cz



http://www.zszakupy.cz
mailto:skola@zszakupy.cz

[I. Vlastni hodnoceni Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano za obdobi tii Skolnich roki, 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010.

Néavrh struktury vlastniho hodnoceni Skoly byl projednan s pedagogickou radou 25.8. 2009 stim, Ze
Skola pouZzije strukturu vlastniho hodnoceni ¢.j.ZSZ - 113/08 s upravenym ¢asovym a persondnim planem.

Zprévaz vlastniho hodnoceni Skoly byla projednana v pedagogické radé dne 26.8.2010.
Vlastni hodnoceni Skoly je zpracovano podle vyhl&Sky ¢. 15/2005 Sh., kterou se stanovi nél eZitosti

dlouhodobych zaméra, vyroénich zprav avlastniho hodnoceni Skoly a je zaméreno na:

a) cile, které si Skola stanovila zefména v koncepcnim zaméru rozvoje Skoly a ve skolnim vzdélavacim pro-
gramu, ajgjich rednost a stupen dileZitosti,

b) posouzeni, jakym zptsobem Skola pIni cile podle pismene a) s prihlédnutim k dalSim cilam uvedenym
zeiména v ramcovém vzdélavacim programu a odpovidagjicich pravnich predpisech,

c) oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a oblasti, ve kterych je tieba Groven vzdélavani
zlepsit, veetné navrha prislusnych opatieni,

d) Ucinnost opatieni obsaZzenych v piedchozim vlastnim hodnoceni.

Hlavnimi oblastmi vlastniho hodnoceni 3koly jsou:
a) podminky ke vzdélavani,
b) prab¢h vzdélavani,

¢) podpora Skoly zakim a studentim, spoluprace s rodici, vliv vzgemnych vztahi Skoly, zaki, rodic¢u a dal-
Sich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zaku a studentu, v pripade stiednich Skol a vySSich odbornych Skol také uplatnitel-
nost absolventu natrhu prace,

e) rizeni Skoly, kvalita personalni préce, kvalita dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika,

f) aroven vysledki préce skoly, zejmeéna vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym zdrojum.




lll. Pfiprava hodnoceni — personalni a ¢éasové rozvrzeni

Ukol

Projednat strukturu a nstroje vlastniho hodnoceni ve vedeni Skoly
Projednat strukturu a néstroje vlastniho hodnoceni v pedagogické radé

Pridéleni jednotlivych oblasti zpracovatelim
Projednani vlastniho hodnoceni v evaluagnim tymu

Projednani vlastniho hodnoceni v pedagogi cké radé

APLIKACNI CAST autoevaluace
Osnova postupu autoevaluace ZS a MS Zakupy

Piiprava
Predani podkladt

a. Kvalita skoly (Vlastni hodnoceni Skoly, hlavni oblasti — soubor indikétort)
b. Ovéiovani kvality Skoly (teoreticky ramec provéadéni vlastniho hodnoceni Skoly)
c. Scénar provedeni vlastniho hodnoceni skoly (viz nize)

Uvodni schiizka viech pracovnikii koly
a. Seznameni scili, procesy a vystupy

b. Sestaveni tymu pro provedeni vlastniho hodnoceni Skoly

Vystup: tym pro viastni hodnoceni Skoly

Prvni schiizka tymu

Zodpovida Termin
RS srpen 09
RS srpen 09
RS fijen 09
RS srpen 10
RS srpen 10
RS zari 2009
RS zari 2009
RS zari 2009
RS fijen 2009
RS fijen 2009

a. Seznameni ¢lent tymu se souborem indikatord kvality skoly, klicem k jejich vyhodnoceni, pokyny pro vysiedné hodnoceni

b. Navrh a schvaleni hodnocenych oblasti a ukazatel i, volba metod a priprava nastroja — zaznama z rozhovor, dotaznika

c. Zpracovani planu provedeni vlastniho hodnoceni Skoly

Vystup: plan provedeni viastniho hodnoceni Skoly

Priprava dokumentace skoly jako dizkazii dokladajicich plnéni ukazateli

SCIO 6.tiidy

SCIO 9.tfidy

SCIO 5.tfidy

PISA 9.tridy

Dotazniky zaméstnanci
Dotazniky rodice 2., 4., 7.
Dotazniky zéci 2., 4., 7.
Vystup: ditkazni dokumentace

Hodnoceni
Provedeni hodnoceni ukazatelt a oblasti
Vystup: provedené hodnoceni

Druha schiizka tymu

a. projednéni hlavnich zjisteni,

b. ndvrhy opatieni a doporucent,

C. zpracovani Zpravy o vlastnim hodnoceni skoly
2010

Vystup: Zprava o viastnim hodnoceni koly

RS fijen 2009
ev.tym listopad 2009
ev.tym listopad 2009

listopad — duben 2010

VP, TU ¥jen 2009
VP,TU listopad 2009
VP,TU duben 2009
VP, TU prosinec2009
RS nor 2010
ZRS, MP dnor 2010
Ko SVP Gnor 2010
ev.tym kvéten 2010
ev.tym kvéten 2010
RS gerven-srpen




V. Kliée hodnoceni

a) Kli¢ k hodnoceni ukazatela

Hodnoceni Body Slovni vyjadieni
Velmi dobra 4  |Stav ve Skole odpovida 95 % — 100 % popisu slovniho
hodnoceni pro pridéleni ¢tyr boda
Dobréa 3  [Stav ve Skole odpovida 85 % — 94 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyrem pridélenym bodam.
(Ne&které aspekty nejsou zcela spinény.)

Vyhovujici 2  [Stav ve Skole odpovida 75 % — 84 % popisu slovniho
hodnoceni odpovidajiciho ¢tyrem pridélenym bodam —
minimanim standardm kvality.

Nevyhovujici 1 [Stav ve skole neodpovida ani minimanim standardim
kvality —je pod 75 %.

Nehodnoceno X  [Stav tohoto ukazatel e na Skole neni mozno hodnotit, uka-
zatel neni relevantni.

b) Kli¢ k hodnoceni podoblasti

Hodnoceni Body Slovni vyjadieni
Velmi dobra 4 |Uroven aespon 60 % ukazatelti v dané podoblasti je
velmi dobra, Uroven max. 30 % je dobra.
Dobra 3 |Uroven alespon 60 % ukazatelt v dané podoblasti je dob-
ra, irovein max. 30 % je vyhovujici.
Vyhovujici 2 |Uroven alespon 60 % ukazatelt v dané podoblasti je vy-
hovujici, Urovei max. 30 % je nevyhovujici.
Nevyhovujici 1 |Uroven aespoi 60 % ukazateli v dané podoblasti je ne-
vyhovujici.
Nehodnoceno X |Podoblast nebyla hodnocena.




V. Hodnoceni jednotlivych oblasti

Podoblast: 1.1 Lidské zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
111 pi‘ehled o pedagogickych a nepedagogickych pracovnicich Skoly X
11.2 kvalifikace uciteli X
113 kvalifikace vychovného poradce X

114 ztizeni funkci a kvalifikace metodiki specializovanych ¢innosti
115 spolupréce s psychologem a specid nim pedagogem,logopedem

1.1.6 sebehodnoceni a sebezdokonal ovani pracovnika Skoly X
117 prevence stresu u pedagogickych pracovniki, prevence syndromu X
\vyhoteni ucitelti a prevence syndromu vyhoieni
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ dobra

Slovni hodnoceni

\V ucitelském sboru je rovnomerné zastoupeni uciteli s riznou délkou pedagogické praxe. Pedagogicti i nepedagogicti
pracovnici Skoly, véetné reditele Skoly splnuji poZzadovanou kvalifikaci. Personang je Skola stabilizovana. Pocet pra-
covniki odpovida potiebam Skoly. Dokumentace je zaloZzena u RS, kazdy zaméstnanec ma zal ozenu vlastni slozku se
vSemi poZadovanymi dokumenty.

Jednotlivym piredmétim vyucuji ve vyucuji prevazné aprobovani ucitelé, jen ve zvladtnich pripadech predmét vyucuje
ucitel s pribuznou aprobaci.

'V e 3kole pracuje vychovny poradce, ktery méa poZadovanou kvalifikaci. Jeho pracovni vykony avysledky jsou vybor-
né, svoji ¢innost planuje a vede o ni predepsanou dokumentaci. Velmi dobie spolupracuje s PPP v Ceské Lipg.

Ve Skole jsou ziizeny funkce environmentalisty, koordinatora Svp, a metodika prevence sociané — patologickych jevi.
\V&ichni tito zaméstnanci maji vytvoren plan ¢innosti, ajsou schopni doloZit své aktivity. Koordinatori Svp a metodik
enviromental ni vychovy nemaji poZzadované vzdélani ( studium k vykonu specializovanych ¢innosti podle 89 pism. b)
vyhl&Sky ¢. 317/2005 Sb.). Funkci ICT koordinatora plni externi spolupracovnik.

Skolama k dispozici kvalifikované specidni pedagogy alogopeda. Chybi spolupréce s kvalifikovanym psychologem.
\V nutnych pripadech se Skola obraci na klinické psychology.

Ve Skole funguje systém pravidelného hodnoceni pracovniki. Kazdy zaméstnanec skoly ma personalni portfolio zahr-
nujici sebehodnoceni. Diraz je kladen na osobnostni i profesni rozvoj . Skola mé stanoveny priority pro vzdglavani
pedagogickych pracovniki - cizi jazyky, SVP, metody uceni. Vedeni 3koly zné oblasti, ve kterych se chtéji ugitelé
\vzdélavat ( dotazniky); pii vybéru vzdélavacich akci piihlizi k aktudlnim moznostem organizace av pravidelnych
intervalech pri osobnich pohovorech problematiku resi.

Skola uvaZuje o zapojeni do programu prevence proti stresu a syndromu vyhoreni. Ugitelé se podle potieb G¢astni akci
tohoto typu, systém zatim vytvoren neni.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — osobni slozky zaméstnanci, doklady o kvalifikaci, piehledy a osvédéeni DV PP.

Navr h opatieni

1) Na mal é Skole naSeho typu (14-15ttid) nelze docilit plné aprobovanosti. Je nutné planovat personal ni rozvoj Skoly

s dostatecnym predstihem.

2) Metodik enviromentalni vychovy akoordinétoii SVP do dvou let zahgi studium.

3) Zvazit moznost spolupréace s vice Skolami pii zgjisteni duzeb Skolniho psychologa (alespon nékolikréat do mésice).
4) Promyslet a pripravit program prevence proti stresu a syndromu vyhoieni pro pedagogické zaméstnance.
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Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 1.1

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol

Podoblast: 1.2 Materialni zdroje

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
121 velikost avhodnost prostorti Skoly vzhledem k poctu zaka Skoly X
1.2.2 technicky stav budov Skoly
123 odborné ugebny ajejich vybaveni vzhledem k potiebam SV P X

124 kmenové u¢ebny ajgich vybaveni

1.25 vybaveni knihovny, studovny, informacniho centra

1.2.6 sportovni zafizeni ajgjich vybavenost

127 dilny, pozemky a dalSi u¢ebny praktické vychovy ajejich vybaveni X

1.2.8 droven stravovani X

1.2.9 vybaveni Zakt u¢ebnicemi X

1.2.10 |vybaveni Skoly pomickami a didaktickou technikou

1211 |vyuzZivani materiainiho zazemi Skoly SirSi veig nosti X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skolasidli v budovéch uvedenych do provozu v roce 1964. V letech 1997 - 2002 prody budovy 3koly rozsahlou re-
konstrukci. V jgim rdmci byly provedeny jednopatrové ndstavby nad nékterymi pavilény Skoly a byla zastavéna pro-
luka mezi hlavni Skolni budovou a pavilénem dilen. V nové vybudovanych prostorach vznikly dalSi kmenové tiidy,
odborné ucebny , kabinety, mistnosti pro z§mové krouzky a zazemi pro provozni zaméstnance. V roce 2002 byla
rekonstrukce zavrsena vystavbou sportovni haly. V roce 2004 pro3el obménou i sportovni area skoly. Byla vybudo-
\vana polytanova atleticka dréha, atletické sektory, rekonstrukci proSel fotbalovy travnik avystavéno byloi vicelcel o-
Vvé hiiste s umélym povrchem pro micoveé hry ( kopand, hdzena, basketbal, tenis).

\Velikost a vybavenost prostor odpovida pris usnym pozadavkim a normam. Technicky stav budov Skoly odpovida
pifslusnym poZadavkiam a normam, pouze budova kolni jidelny vyZaduje rekonstrukci. Skola mé dostatecny pocet
odbornych u¢eben, které jsou dobie vybaveny pomickami. Prostory kmenovych u¢eben odpovidaji normam a svou
vybavenosti umoziiuji okamzité vyuZiti piisludné didaktické techniky v souladu s cili a ugebnim planem (SVP).
Skola mé knihovnu ainformacni centrum, které jsou priibéZzné modernizovany a dopliiovany. Z&ci i ucitelé do nich
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maji pristup. Provoz je zgjistén specidnim pracovnikem.

Skola disponuje dostatecnym poctem mistnosti vybavenych pro sport a télesnou vychovu (télocviéna, hala, posilovna,
sportovni aredl ), ktery umoziiuje vhodné zaradit fyzickeé aktivity zaka ( TV, zdravotni TV, TV krouzky) aktery ka-
pacitné odpovida hygienickym normam.

Dilny, pozemek Skoly a Zakovska kuchyinka umoziuji kvalitni a bezpe¢nou vyuku v souladu se vzdélavacimi progra-
my.

Ve 8kolni jidelné jsou dodrZzovana pravidla zdravé vyZivy, stravaje pestra, kultura stolovani je navelmi dobré trovni,
péte o modernizaci vybaveni jetrvala

Skola je dostatecné vybavena u¢ebnicemi a studijnimi texty, které jsou zaky vyuZzivany ve vyuce. Stav viak neni op-
timalni. Velmi nizky objem finan¢nich prostiedki na pomiicky a u¢ebnice poskytovany MSM T neumoziiuje volit
optimalni varianty.

Skolaje patii¢né vybavena ucebnimi pomickami a didaktickou technikou, kteréje udrZovéanav dobrém stavu a pravi-
delné modernizovana.

Skola umoZiiuje mistni komunité piimérens vyuZivat volné kapacity svého materidniho vybaveni.

M oznost ovéreni

Dokumentace RS — statistické prehledy, zapisy z hygienickych kontrol, z&pisy z porad piedmétovych komisi, vysled-
ky dotaznikové akce, SWOT analyzy.
Navr h opatieni

1) Provést rekonstrukci Skolni jidelny - ve spolupraci se ztizovatelem pripravit projektovou dokumentaci pro a nésled-
n¢ podat Zadost o dotaci.

2) V ramci projektu EU — penize Skolam zgjistit vybaveni skoly modernimi pomackami ( 1T tabule do vSech tiid na
|.stupni a odbornych u¢eben na ll.stupni, digitdni technika— vizualizéry, digitalni videokamery, digitalni fotoaparéty,
diktafony, mikroskopy ...) a obnovu knizniho fondu Zakovské knihovny.

3) Zridit po¢itatovou u¢ebnu vybavenou notebooky.

4) Vybavit vSechny pavilony Skoly kopirovacim zarizenim.

5) Z posluchérny vybudovat multifunkéni prostor, vybavit posluchérnu novym ndbytkem a doplnit ICT technologie.
6) Provést piestavbu a dovybaveni cvi¢né kuchyné.

Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 1.2

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol




Podoblast: 1.3 Financni zdroje
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
131 piimérenost a evidence ¢erpani rozpocétu piimych nakladu
1.3.2 piimérenost a evidence ¢erpani rozpoétu provoznich prostredkiu
1.3.3 piimérenost a evidence ¢erpani rozpoétu mimorozpoctovych zdroja | X
Souhrnné hodnoceni podobl asti dobréa
Slovni hodnoceni
Skola dostava primeiené mnozstvi finanénich prostiedki zejména na platy, na ucebni pomicky je pendz nedostatek .
\Vedeni Skoly mao jejich ¢erpani piehled a pravidelné o tom informuje zaméstnance skoly.
Ztizovatel prispivav nezbytné nutné miie na bézny provoz Skoly (energie, topeni, odpisy, opravy, spotiebni a kance-
|arsky materidl, duzby spojené s provozem skaly,...).
Skola ziskava dal & finaneni prostiedky od sponzorti, méa rozsahlou dopliikovou ¢innost (prondmy télocviény, spor-
tovni haly, posilovny, sportovniho arealu, odbornych uéeben, ubytovny, vareni pro cizi stravniky, ¢innost kantyny,
shér papiru...).

Aktivné vypracovavame Zadosti o granty a dotacni tituly.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — prid&leny rozpocet, zapisy z kontrol, Zédosti o granty, sponzorské dary... . Dokumentace Géetni —
piiméienost a evidence ¢erpani rozpoctul.

Navr h opatieni

1) Ziskavat financni prostredky od sponzort.

2) Jednat se ziizovatelem, vysvétlovat duleZitost vzdéldvani mladé generace a stim souvisgici vybavenost Skoly.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 1.3

41.3.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

1.3.3 1.3.2 —a hodnota
T ukazatele

zjisténa
dlouhodobym
méfenim skol
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1.3

Souhrnny piehled oblasti 1

41.1

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

1.2 _ . hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol
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Podoblast: 2.1 Charakteristika ucicich se

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
211 |ptimérenost cili SVP k moZnostem Zaki
212 individudni vzdélavaci plény pro Z&ky se specidnimi vzdeélavacimi
potiebami
2.1.3 individualni vzdélavaci plany pro zaky nadané atalentované véetné | X
oblasti sportovni
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola zna schopnosti a Groveii svych 7aki i predpoklady jejich rozvoje a systematicky je sleduje, o ¢emz informuje

i rodice.

Vymezené cile v jednotlivych predmétech odpovidaji piedpokladiim a schopnostem Zéki. Ve SV P jsou akceptovany
individudni zvl&stnosti ucicich se. Pro vSechny integrované Zaky je zpracovan IV P, zkontrolovany PPP C.Lipa&i SPC
Liberec.

Skola v souladu se SV P respektuje vyvojoveé zvlastnosti Zaki, rozviji jeich individualitu, osobnost a talent. Nabidka
volitelnych predmétt a krouzki je v souladu s poZzadavky na vSestranny rozvoj osobnosti Zéka. V&e je detailné uvede-
no v ué¢ebnim planu Skoly.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — vysledky testtt SCIO, PISA, vlastni ped.&innosti.

Dokumentace ZRS - vysledky olympi&d a sportovnich soutéZi.

Dokumentace VP — individud ni vzdélavaci plany.

Navr h opatieni

1) Rozvijet soucasny systém sledovani predpokladt a vykoni Zaki.

2) Pokracovat ve spolupréci s PPP, SPC a spol.SCIO.

3) Podporovat zapojeni zakt do predmétovych olympiad a soutéZi.

Souhrnny pfehled hodnot ukazatelt podoblasti 2.1

2.1.1

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

213 12 . hodnota
Y ukazatele

zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim kol
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Podoblast: 2.2 Cile a $kolni vzdélavaci program
Nazev ukazatele

2.2.1 |soulad vize 3koly acila SVP

2.2.2  |obeznameni ucitela scili Soly i cili SVP

X X | X [~

2.2.3 logické rozpracovani cilt Skoly v SVP ajgich soulad s o¢ekévanim
a potiebami Zéku Skoly a jejich zakonnych zéstupci
2.2.4 klicové kompetence v SV P, koordinace vytvareni kl. kompetenci

2.2.5 préce s pruiezovymi tématy ajejich realizaci

2.2.6 asové dotace a posloupnosti jednotlivych ¢ésti SVP
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra
Slovni hodnoceni
SV P obsahuje jasné a srozumitelné formulované kréatkodobé cile, které jsou v souladu s koncepci 3koly (dlouhodoby-
mi cili). V3ichni ucitelé skoly zngji cile Skoly i cile SVP amaji odpovédnost zajejich napliiovani. Scili SVP jsou
piimérené seznameni zakonni zastupci &k, Skolskarada a ztizovatel prostiednictvim Skolniho ¢asopisu, Zakupského

zpravodaje, webovych stranek skoly, informa¢nich letéki ...
Cile v SVP jsou rozpracovény astrukturovany. Je navrzenajejich obsahovai ¢asové realizace. Odpovidaji miniméné
ocekavanim a potrebam Zaku Skoly ajejich zakonnych zéstupcii, nebot’ byla provedena dikladnd SWOT analyza ze
které cile vychazi.
Ve SVPjsou jasné vymezeny kli¢ové kompetence, kterymi budou Z&ci disponovat. Ve SV P jsou spolehlivé zgjistény
mezi predmétové vztahy, vzdélavaci obsah je logicky strukturovan.
Prafezova témata jsou vhodné rozloZena v ramci vzdélavacich oblasti a obora. Jsou vhodné vyuZity rozliéné formy
a metody vyuky vcetné projektového vyucovani.
Vymezené klicové kompetence ve SV P jsou vhodné a optimélngé aplikovany i z hlediska posloupnosti a éasové dotace.
M ozZnost ovéreni
Dokumentace RS — SV P, koncepce rozvoje, vyrocni zpréva, www.strénky koly, vysledky dotaznik.
Navr h opatieni
1) Pokragovat v dal & tvorbé arealizaci SVP — v oblasti evaluace, projekti, korekce vystupii a Gprav uéebniho planu.
2) Postupné zavadét SV P do viech ro¢niki Skoly, tak aby ve 3kolnim roce 2011/2012 byl ukonéen piechod na novy
SV P ve viech rognicich.
3) Nall.stupni pokracovat ve vyuce ti hodin télesné vychovy ve vsech rocnicich.
4) Pri plnéni Skolniho vzdélavaciho programu dbét nato, aby vedle cilti poznévacich byly pinény i cile hodnotové,
orientované k formovéni osobnostnich rysi a mravnich vlastnosti Zaka.

5) Prosazovat zmény v hodnoceni Zaki smérem k pribézné diagnostice, individudnimu hodnoceni jgich vykona

a SirSimu vyuzivani slovniho hodnoceni.

6) Zachovavat co negjdéle ve vzdélavani prirozené heterogenni skupiny Zakt a oslabovat davody k vyélenovani zaka
do speciaizovanych trid a skol.
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Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 2.2

2,21

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol

Podoblast: 2.3 Organizace vzdélavaciho procesu $koly

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
2.3.1 rozvrh hodin X
232 Skolni rad
2.3.3 vnittni informaéni a komunikatni systém Skoly, porady X
2.3.4 obsah préce ve $kolni druzing X
Souhrnné hodnoceni podobl asti ‘ dobra

Slovni hodnoceni

Rozvrh hodin maximélné respektuje zasady Skolni psychohygieny vzhledem k danym podminkam Skoly, optimalné
vyuziva materidnich a persondnich moznosti Skoly (odbornych uceben, informacnich a komunikacnich technolo-
gii,...). Rozvrh hodin je stabilni, nedochézi k ¢astym zménam.

Skolni &d podporuje redizaci SVP, je dobie zpracovén a akceptovan Zaky, rodici a pracovniky 3koly. Rodice jsou
seznameni se SR v ZK anawebovych strankéch Skoly. Skolni ad se upravuje die aktudl nich potieb po projednani
v PRaSR.

V nitfni informaéni a komunikagni systém Skoly umoziuje komunikaci ucitel — uditel, zak — zak, ugitel — zak, vedeni
Skoly — ucitel — 28k a ostatni. Je detailné popsan ve vyroéni zprave skoly.

Pracovni napln Skolni druziny odpovida psychosocidnim pozadavkim na ¢innost Zakti mimo vyucovani a smétuje
k naplnéni obsahu SVP v oblasti celodenni vychovy.

MoZnost ovéreni

Dokumentace zaloZena u RS — rozvrh, kolni #éd, vysledky dotaznikové akce. ZRS ma zal ozenu dokumentaci

k ¢innosti SD.

Navr h opatieni

1) Rozvijet informagni systém Skoly prostiedni ctvim webovych aplikaci.

2) Do ndplné Skolni druZiny zaclenit pravidelnou z§ movou ¢innost.
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Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 2.3

2.3.1

2.3.4

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol

Podoblast: 2.4 Vzdélavaci proces

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X

24.1 vhodnost a piimérenost stanovenych cilt vyuky

24.2 vyuzivani vhodnych forem vyuky vzhledem k cilam vychovné vzdeé-|  x
|avaciho porcesu

243 pestrost vyucovacich metod ajejich vhodnavolbavzhledem k cilim|  x
vychovné vzdélavaciho procesu

244 vyuZiti u¢ebnic a ostatnich didaktickych pomicek

2.4.5 komunikace mezi Zaky

2.4.6 komunikace mezi Zaky a uciteli X

Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Vyucovaci jednotky maji jasné a priméiené vymezeny vyukové cile. Vyplyvato z provedenych hospitaci RS, ZRS

a vedoucich metodickych sdruzeni.

Zvolené formy vyuky umoziuji a stimuluji efektivni uceni se Zaka ajsou adekvatni cilim, obsahu a schopnostem
78k, danym ¢asovym moznostem a materidnim podminkam Skoly. Aktivizuji amotivuji Z&ka k participaci na u¢eb-
nich ¢innostech.

Zvolené vyucovaci metody odpovidaji moZnostem Zaki ajsou adekvatni cilim vychovné vzdélavaciho procesu. Pro-
blémové metody vyucovani jsou v centru praktické ¢innosti ucitelt ajgich zaka. Pedagogicky kolektiv je tviréi

a zavadi nové, zajimavé a ucinné metody uceni.

Skola se snazi zabezpetit dostatesny pocet vhodnych ugebnic a ostatnich didaktickych pomiicek; pri vybéru sleduje
zejména hledisko zabezpeceni kvality vzdélavaciho procesu. Finan¢nich prostiedki je nedostatek.

Neustd e vedeme zaky k interakci avzg emné komunikaci, tak aby byla harmonicka a vzgemné podnétna.

Interakce a komunikace mezi Z&ky a ucitei je v roving vz emného respektu a Gcty. Ucitelé komunikuji efektivné

s celou t¥idou, skupinami i jednotlivymi Z&ky. Otézky ucitele jsou vhodné formulovény a odpoveédi Z&ki jsou pozorné
vyslechnuty a patii¢né akceptovany. Uéebni Ukoly jsou zajimavé, podporuji uceni Zaki, pii¢emz hodnoceni zaku je
integralni soucasti vyucovaci ¢innosti ucitele. Podminky hodnoceni jsou Zzakiim znamy. Hodnoceni je objektivni, plé-
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nované a pravidelné. Odpovida klasifikaénimu a zkuSebnimu radu.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — zapisy z kontrol, inspekci, hospitaci.
Dokumentace ZRS — zapisy z hospitaci, zapisy z predmatovych komisi a metodického sdruzeni.

Navr h opatieni

1) Obnovit fond ugebnic tak, aby 1épe vyhovovaly SV P a podporovaly kvalitu vzdslavani.
2) Zpracovat arealizovat projekt, ktery povede ke zlepSeni prace v tridnickych hodinach.

Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 2.4
2.4.1
2. 4.6 2.4.2
—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele
2 4.5 43 _ . hodnota
S ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
=44 mefenim Skal
Podoblast: 2.5 Uceni se zak{
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
251 odpovédnost Zaku za své uéeni, domaci priprava Zaki X
2.5.2 aktivita a zapojeni Zaka ve vyuce X
25.3 vyuZzivani samostatné a tymové prace zaku véetné dalSich forem X
vyuky
254 vyuzivani ucebnic, ICT ajinych vyukovych objekti v procesu uceni X
se Zaki
255 vyuzivani sebehodnoceni Zakia X
Souhrnné hodnoceni podobl asti dobra

Slovni hodnoceni

VétSina zaka ma odpovédnost za své ugeni. Tempo uceni umoziuje Zakam dosdhnout stanovenych cild. Z&ci zaZivaji
proZivaji radost z Gspéchu. Zakaim se dostévé podpory v procesu uéeni se. Ugitel é daveiuji ve schopnosti Zaki. Sys-
tematicky probirgi s Zaky piimérene formy a metody domaci pripravy.

Ne vSichni Z&ci jsou v procesu uceni aktivni, jsou schopni a ochotni se vzgemné podporovat v procesu uceni.

7&Ci se uci pracovat v tymech, ale vétSina z nich dokéZe pracovat i samostatné. Jsou schopni pracovat v rémci koope-
rativni i diferencované vyuky.

Ne vSichni Zaci dokéZi efektivné pracovat s uc¢ebnicemi, informag¢nimi a komunikacnimi technologiemi ajinymi vyu-
kovymi materidy a pomuckami.
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Z&ci jsou vedeni k sebehodnoceni. Diraz je kladen navlastni hodnoceni dosaZzeného vykonu a na uréeni dalsiho po-
stupu v uceni.

Moznost ovéieni

Dokumentace RS — hospitace, Zakovské dotazniky, ucitelské dotazniky, zpravainspekce.

Navr h opatieni

1) Podporovat préaci v tymech, spolupréci, vzdemnou pomoc.
2) Efektivnéji pracovat s uéebnicemi, pomuickami, informag¢nimi a komunikacnimi technologiemi a dalSimi vyukovy-
mi materidly.

3) Vést zaky k sebehodnoceni, duraz klast na vliastni hodnoceni vykonu a na uréeni dalSiho postupu uceni.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 2.5

2.5.1

2.5.5 2.5.2

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol

2.5.4 2.5.3

Souhrnny piehled oblasti 2

2.1

2.5 2,2

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol

2.4 2.3
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Podoblast: 3.1 Podpora $koly Zaklim
Nazev ukazatele
311 atmosféra a hodnoty Skoly
3.1.2 podpora sebeduveéry Z&ki a poskytovani zpétné vazby
3.1.3 vychovna opatieni - pochvaly, odmény, domlouvani, tresty
314 piedchazeni konfliktim ajejich feSeni
3.15 podpora Z&ka k dosaZeni Uspéchu
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra
Slovni hodnoceni
Skola ma vytvoreny vlastni étos— soubor hodnot, které povazuje za dileZité. Ve 3ol e pievazuje optimismus a davéra
Vv Uspéch.
Z&ci pozitivné ocenuji Uspéch ostatnich. Skola prostiednictvim ugiteltn podporuje sebediivéru, otevienost a sebereflexi
Zaku.
Za pracovitost, aktivitu a reprezentaci 3koly jsou Zaci pozitivné hodnoceni. PrevaZuje pocet pochval aodmeén zaka nad
tresty. Pocet udilenych kézefiskych opatieni ve Skole je maly.
Skola ve vétding pripadi dokéze predchézet konfliktim a dovede je Uspedné Fesit.
74ci vnimaji Gspéch jako pozitivni motivaci, napomahajim pii seberealizaci a dal&im uplatneni. Ugitelé v ramci vol -
nocasovych aktivit déti pracuji s Zaky v rtiznych krouZcich a zg movych Gtvarech.
M oZnost ovéreni
Pedagogicka dokumentace u RS a ZRS, 7&kovské a ucitelské dotazniky, inspekéni zpréva, TV aKL, zépisy z porad,
vyroéni zprava.
Navr h opatieni
1) Klést diraz na pozitivni atmosféru a hodnotovy systém ve Skole.
2) Zaky pozitivné hodnotit za pracovitost, aktivitu a reprezentaci Skoly.
3) Podporovat sebeduvéru zaku.
4) Neustdle pecovat o dobré mezilidské vztahy, predchazet konfliktim, vytvaret atmosféru davéry, spoluprace a ote-
viené komunikace zefména mezi uciteli a zaky a uciteli arodici.

X [ X X [ X [X |d

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.1

3.1.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol
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Podoblast: 3.2 Spolupréce s rodici

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
321 podavéani informaci rodi¢am o déni ve Skole X
3.2.2 zapojeni rodi¢u do Zivota koly X
3.2.3 podpora rodi¢a uceni déti X
3.24 spoluprace Skolské rady a vedeni Skoly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ dobra

Slovni hodnoceni
Skola ma vypracovany systém komunikace s rodii. Rodice jsou pravidelng informovani o vysledcich uceni déti
a Uspesich Skoly jako celku.
\VétSinarodict ma pocit soundleZitosti se Skolou, néktefi podporuji a Ucastni se aktivit Skoly planovanym a Gcelnym
zptsobem. Minimum rodic¢a se zapojuje do ¢innosti na arovni tiidy i celé Skoly, Ucastni se mimoskolnich akci a Gcin-
n¢ se podilgji najeich organizovani.
\VétSinarodich systematicky a se zgymem podporuje uceni svych déti.
Skola méa fungujici $kolskou radu, jgi podnéty a oznameni jsou vedenim Skoly v ramci zékonnych mezi akceptovany.
Skol ské rada se vyjadiuje k navrhim SV P a ostatnim dokumentiim 3koly.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — zépisy z pedagogickych rad, zapisy z jednani SR, programy tidnich schiizek, vysledky rodicov-
skych dotazniki. Dokumentace ZRS — Skolni kronika.
\Weboveé stranky, skolni ¢asopis, Zakovske knizky, informacni letéky.

Navr h opatieni
1) Spolupracovat se SRPS, SR, s veignosti . Nabizet rodi¢am i dal& moznosti spolupréce se $kolou, neomezovat se
jen natidni schizky a domluvené konzultace. Posilovat védomi rodict, Ze se mohou na Skolu obrétit v ieSeni pro-
blémi souvisgicich ngjenom se studiem jgjich ditéte, dei v jinych oblastech. SnaZit se vice rozvijet oboustranny tok

informaci.
2) Zapojit ve vétsi mite rodice do Zivota Skoly — spoluprace v hodinéch, spoluprace v rdmci projekta atiidnich akci,
vedeni zgjmovych krouzki...

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.2

3.2.1

\ 3,22
1 —@— Zji5téna hodnota
ukazatele
' hodnota
ur ukazatele

zjisténa
dlouhodobym
3.2.3 mefenim Skal

3.2.4
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Podoblast: 3.3 Vzajemné vztahy

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
331 vzajemny respekt a podpora pracovnikt Skoly
332 vzajemny respekt a podpora Zaku, podpora vedeni Skoly navrhiim X
a aktivitdm Zaku
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola nabizi piijemné a podnétné prostiedi pro zaky i ucitele. Ve 3kole mezi pedagogy a ostatnimi pracovniky pieva-
Zuje vzgemny respekt a spolupréce. Absence ucitelt je nizké a ziidka dochézi k odchodu weitele najinou Skolu jako
VvyUsténi negativnich vzg emnych vztahu.

\Vedeni Skoly se snaZi pozitivné ovliviiovat Uroven komunikace mezi U¢astniky vzdélavaciho procesu, respektuje

a akceptuje konstruktivni ndvrhy a aktivity zak.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace u RS — vysledky Zakovskych a rodi¢ovskych dotazniki.

Navr h opatieni

1) Podporovat vzgjemny respekt a spolupréci zamestnanci Skoly.

2) Podporovat ¢innost Zakovského parlamentu, respektovat a akceptovat konstruktivni navrhy a aktivity Zaki.

x

Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 3.3

13.3. 1

2

1

0 —@— =Zjisténa hodnota
ukazatele
hodnota
Lkazatele

* ZjiZtEna
dlouhodobym

3.3.2 méfenim 2kal
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Podoblast: 3.4 Vychovné poradenstvi
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.4.1  |spolupréce Skoly s pedagogicko psychologickou poradnou a specidl- | x
nim pedagogi ckym centrem

3.4.2  |prevence socidlné-patologickych jevi

343 informace a poradenstvi k volbé povolani a piipravé na dalsi studi-
um
3.4.4 |informace o vysledcich dalSiho studia X
345 spolupréce s Uiady préace X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola pravidelng a efektivné spolupracuje s pedagogicko psychologickymi poradnami a se specidnimi pedagogickymi
centry.

Skola méa pléan a propracovany systém prevence sociél né-patologickych jevi, ktery se redizuje aje znam viem pra-
covnikam Skoly. Je pravidelné jednou ro¢né vyhodnocovan. Pocet sociélné-patol ogickych jevi je minimalni.

Skola poskytuje svym z&kam vysoce profesiondni poradenstvi ainformace k pripravé nabudouci povoléni. Vyber
Skoly ¢i zameéstnéni je adekvétni schopnostem a studijnim piredpokladim Zaku. Pocet Zaka , ktefi nepokracuji v dalSim
studiu, je nulovy.

Skola spolupracuje plénovité s Uiady prace. Pocet nezaméstnanych absolventii je nulovy.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS, VP, MP, organizadni ¥éd, vyroeni zpréva.

Navr h opatieni

1)Planovité spolupracovat s Giadem préce.

2) Ziskévat informace o vysledcich dal&iho studia Zaka — Gspésnost dokongeni studiana SS, pripadné VS,

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.4

3.4.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol
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Podoblast: 3.5 Prace tridniho ucitele

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
35.1  |koordinace ainformovanost Zéku a ucitelt ugicich ve tride tiidnim X
ucitelem
3.5.2  |komunikace uvniti Skoly X
3.5.3 |vytvéreni portfolia Zaka X
35.4  komunikace tiidniho ucitele s ostatnimi pedagogickymi pracovniky X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Tridni ucitel sleduje a citliveé koordinuje obsah, metody i hodnoceni vyuky ve tiidé. TU peclivé sleduje vzdélavaci

a vychovné problémy tiidy i jednotlived. Zakam i ostatnim ugitelim ve tiidé poskytuje véasné a nezbytné informace
ke komplexnimu Zivotu tridy ve Skole, i mimo ni (divadio, mimoskolni aktivity, vylety, projektove dny, apod.).
Pozitivni postoj tridniho ucitele k Zakam, rodic¢tim a partnerim se projevujei v zajistovani oteviené komunikace uv-

nit tiidy i vici ostatnim ve Skole i mimo 3kolu.Pisemné zaznamy z rozhovoru s rodici jsou prikladany k dokumentaci
Zaku.

\VétSina tiidnich ucitelt koordinuje aktivity souvisgici s vytvarenim portfoliajednotlivych zaka své tiidy, aktivné
vyuziva portfolio pro informovani rodi¢i, jinych ugitelt, vedeni Skoly, pii soutéZich zaka apod. Portfolio Z&ka je vyu-
Zivano pro priubéznéi pro vystupni hodnoceni.

Tridni ucitel efektivné komunikuje sjinymi uciteli, ktefi uci v ,jeho” tride, s cilem piedchézet nedorozuménim a za-
bezpecit co ngjvysSi efektivnost uéeni Zaki. Vzgemna komunikace mezi uciteli je na profesionalni Grovni se znaky
\vzgemné Ucty a respektu.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — vysledky dotaznikové akce u rodict a 7aki, hospitace. Dokumentace VP.

Navr h opatieni

1) Zavést povinny ramec portfolia zakua pro vSechny ro¢niky.

2) V ramci téidnickych hodin se zamétit rozvoj OSV.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.5

3.5.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
353 meéfenim kol
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Podoblast: 3.6 Image Skoly
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.6.1 prezentace Skoly naverejnosti ( PR 3koly)
3.6.2 logo Skoly

3.6.3 webové stranky Skoly X
3.6.4 prostiedi a prostory 3koly X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola ma fungujici systém prezentace na vergjnosti av médiich, diky kterému roste prestiz 3koly. Komunitaje infor-
movana o vyznamnych vysledcich koly, o UspéSich Zaku v soutéZich a piijima je pozitivné, projevuje soundezitost se
Skolou a hrdost najgji vysledky. Uciteléi ostatni socidni partnefi Skoly piijimaji Uspéchy Skoly pozitivné a aktivné
participuji na prezentaci skoly.

Skolama logo, kteréji ajgi vizi vystizné charakterizuje.

Skola mawebové stranky, u kterych ma zpracovan systém odpovédnosti a aktualizaci (spréavee strének, odpovédnost
zavkladané, aktuaizace, ...). Stranky se neustale vyviji.

Skola ma vkusné a esteticky upravené vnitini avngjsi prostor, je jednim z dominujicich objekti ve svém okoli.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — vyroeni zpréva, inspekéni zpréva, SV P, www.stanky,

Navr h opatieni

1) Zadat odborné firmé vytvoreni novych webovych strének s jednodusi editaci, vylepSenym obsahem a U¢inngj i

i nteraktivitou.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.6

3.6.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
36,3 meéfenim kol
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Podoblast: 3.7 Vztahy s regionem a okolim

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.7.1 spolupréce se ziizovatelem X
3.7.2 spolupréce s mistni komunitou a regionem X
3.7.3 spolupréace se Skolami stejného typu X
374 spolupréce se Skolami odlisnych stupit vzdélani a typa Skol X
3.75 spolupréce se Skolami v zahrani¢i X
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra

Slovni hodnoceni
\Vedeni Skoly Uspesné prosazuje zgimy Skoly. Ztizovatel hodnoti Skolu pozitivné a i¢inng ji podporuje v jegich aktivi-
tach. Pracovnici Skoly jsou s pristupem ziizovatel e spokojeni.

Skola programové, aktivné spolupracuje se subjekty v okoli, probihaji neformalni setkavani, jsou organizovany spo-
le¢né akce, 3kola participuje na Zivots okoli, je oteviena v oblasti socidnich vztahi. Skola méa dobie propracovany
nejen systém interakce Skola-rodina, dei Skola-komunita. Mistni komunita pozitivné hodnoti aktivity Skoly ajeji Usili
na zdokonalovani Skoly. Existuje vzgemnainterakce mezi aktivitami skoly a aktivitami mistni komunity.

Skola programové spolupracuje se 3kolami stejného typu v regionu i v ramci CR.

Spol upréace se skolami odlisnych stuprit vzdélani atypi Skol v regionu je praimérna.

Skola nespol upracuje s zadnou zahraniéni kolou. Z&em mame, zatim jsme nenalezli vhodnou partnerskou kol u.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — zépisy z porad se ziizovatelem, vyroéni zprava, zapisy ze SR, SRPS.

Navr h opatieni

1) UdrZovat dobré vztahy se ztizovatelem . Pomahat pii akcich mésta/ Zakupské slavnosti, méstsky karneval, Den
déti, Svatojansk& noc... /, uskutecnovat setkani zéstupci Zakovského parlamentu se starostou a ¢leny meéstské rady.
2) Pokracovat v hledani partnerské skoly.

Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 3.7

3.7.1

3.7.5

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol
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Podoblast: 3.8 Kazen ve $kole

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
3.8.1 kvalita Skolniho fadu X
3.8.2 znalost 3kolniho radu zaky X
3.8.3 dil¢i méné zavazné piestupky proti 3kolniho radu X
3.84 hrubé poruSovani skolniho iadu - ¢etnost X
3.85 dovednost u¢itelt udrzet s kézen X
3.8.6 Uspésnost spoluprace ucitelt srodici pri feSeni kazenskych prestup- | X
ka
3.8.7 adekvatnost vychovnych opatieni vicéi kazenskym piestupkiam X
Souhrnné hodnoceni podobl asti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni
Skolni t&d respektuje legislativu, potieby zéki a 3koly. Je G¢innou oporou pro udrzeni kézné, dodrzovani pravidel.
Z&ci jsou se SR pravidelné seznamovani - viz zépisy v TK. Pocet kézeiiskych prestupki je minimalni.
\VétSina weitelt mé kézen. Pri nekterych ¢innostech, zejmeéna praktickém vyucovani a praci v tymech je zapotiebi

zlepSit dovednosti k udrZeni kézng.

Spolupréce srodici je Uspédna. Prestupky jsou reSeny efektivné.

Nekteri TU neumi odhadnout spravnou miru potrestani, nékteré tresty se s odstupem ¢asu jevi jako prilis piisné.
M ozZnost ovéreni

Pedagogicka dokumentace— TK, TV, KL.

Dokumentace RS — vyroeni zpréva, hospitace.

Dokumentace VP.

Navr h opatieni

1) Zametit DVPPi na problematiku udrZeni kazné, udrZeni pozornosti, ziskani zgmu déti.

2) O piestupcich okamzité informovat rodice, spolupracovat s rodici.
3) Volit sprdvnou miru potrestéani, nékteré tresty se s odstupem ¢asu jevi jako prilis prisné.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 3.8

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol
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Souhrnny piehled oblasti 3

3.1

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol
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Podoblast: 4.1 Vize a vnitfni hodnoty Skoly
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
41.1 piimérenost a srozumitelnost vize a vnitinich hodnot

412 propojeni vize avnitinich hodnot s vlastnim hodnocenim a zdokona-
lovanim Skoly

4.1.3 shoda na principech
414 konkretizace,rozpracovani vize a vnitinich hodnot do planu préace
Skoly

Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Skola ma zformulovanou vizi. Vize je srozumitelna viem pracovnikam skoly, zakam, zakonnym zéstupciim a ziizova-
teli Skoly. Vize je prezentovénav prostoréch skoly, nawebovych stréankéch Skoly, propaga¢nich plochéach skoly, atd..
Dlouhodobé cile Skoly jsou vychodiskem pro hodnoceni skoly a odrézeji zlepSujici se Uroven Skoly aj€i zdokonal o-
vani.

Skolaje schopna v souladu se svymi hodnotami acili reagovat dostatecné rychle acitlivé nazmeny v okoli asamase
zdokonal ovat.

Shoda a ochota vSech skupin lidi ve Skole ( vedeni, ucitelé, Zaci a ostatni pracovnici) §ednotit se na vlastnich pravi-
dlech fungovani skoly.

Plén préce skoly obsahuje jasné a srozumitelné formulované krétkodobé cile, které jsou v souladu s vizi Skoly.
Tyto cile jsou v souladu s potiebami spolecnosti (respektuji Skolské dokumenty, zékony, vyhl&Sky, normy na celostét-
ni i lokani trovni), jsou v souladu s o¢ekavanim rodica a plné odpovidaji materid nim a personal nim podminkam
Skoly. Vlastni hodnoceni skoly je pldnované a je provadéno pravidelng.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — vyrogni zpréva, vlastni hodnoceni, koncepce, organizaéni iad, vysledky ugitelskych dotazniki.
Navr h opatieni

1) Vytvaret piiméienou a srozumitelnou vizi a dbat na dodrZzovani vnitinich hodnot skoly.
2) Propgjit vizi avnitini hodnoty s vlastnim hodnocenim a zdokonal ovanim skoly.
3) Pravidelng provadét SWOT analyzy — zjist'ovat nézory.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 4.1

4.1.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol

27



Podoblast: 4.2 Planovani
Nazev ukazatele
421 planovéani lidskych zdroji
4.2.2 planovani materidnich zdroju
4.2.3 planovani finan¢nich zdrojti ( finance, majetek )
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra
Slovni hodnoceni
Pléan rozvoje lidskych zdroji zajist'uje persondni stabilitu a optimalni (rovnomérné) vékoveé slozZeni jak pedagogic-
kych, tak nepedagogickych pracovnika.
Plén rozvoje materidnich zdroji je vytvéren na zékladé spolupréce vedeni Skoly, Skolské rady a ostatnich samospréav-

X X | X [~

nych organu skoly.
Plan finan¢nich zdroju je dostupny vSem z(¢astnénym a je pravidelné kontrolovan.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace u RS — vyroeni zpréva, inspekéni zpréva, rozpodet, Gvazky, plény oprav.

Navr h opatieni

1) Planovat rozvoj lidskych zdroja s dostatecnym predstihem, dbat na kvalifikovanost a vékové slozeni jak pedago-
gickych, tak nepedagogickych pracovniki.

2) Plan rozvoje materidnich zdroju vytvaret na zakladé spoluprace SirSiho vedeni Skoly, Skolské rady a ziizovatele.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 4.2

4.2.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol

4,25 4.2.2 —=—
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Podoblast: 4.3 Organizace Skoly

Nazev ukazatele

43.1 organiza¢ni struktura Skoly a organizacni ia&d
4.3.2 delegovéni Ukolt a pravomoci

4.3.3 sprava a pienos dat ainformaci uvniti Skoly

X | X | X [X |d

434 ¢innost poradnich, metodickych a samospravnych organt
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra
Slovni hodnoceni
Organiza¢ni struktura umoznuje implementaci zmén vedoucich ke zdokonal ovani Skoly. Organizacni fad Skoly je
funkéni.

Ve Skole je uplatnovan participativni model fizeni. Adekvatné jsou delegovany Ukoly a pravomoci, které jsou jedno-
znacéné urceny. Jednotlivé tymy vzéemné spolupracuji.

Pracovnici Skoly jsou pravidelné informovani o spravnich ukonech vedeni Skoly, protoZze Skola ma efektivni systém
pienosu dat ainformaci uvniti Skoly; tento systém umoziuje i zpétnou vazbu.

Poradni, metodické a samospravné organy véetné Zakovskych jsou funkéni ajsou nositeli zmén ainovaci, maji moz-
nost vstupovat do feSeni problému, které se jich tykaji.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS - inspekéni zpréva, ucitel ské dotazniky, zépisy z porad.

Navr h opatieni

1) Ve vétSi mite delegovat Ukoly a pravomoci.

Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.3

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol
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Podoblast: 4.4 Vedeni lidi

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
44.1 tymova prace X
442 komunikace, poskytovani zpétné vazby ainformaci mezi Skolskymi X

tymy
443 podpora uciteli pii zavadéni zmeén, vymeéna zkuSenosti mezi peda- X

gogy

444 vedeni zagingjicich a nekvalifikovanych uciteli X
445 hospitacni ¢innost vedoucich pracovniki X
4.4.6 dal§i vzdelavéani pedagogickych pracovnikt X
4.4.7 styl fizeni avedeni X
4.4.8 ,, iInvitational leadership” - ,, pozvani, vybizeni k viiddcovstvi " X
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra

Slovni hodnoceni

Jsou podporovany zdravé mezilidské vztahy na pracovidti. Tymova préce ve Skole je samoziel mosti, jednotlivé tymy
spolupracuji ajsou nositeli zmeén.

Tymy si vzgemné vymeénuji zkuSenosti, zajimaji se o své aktivity avzdemné se podporuji. Vedeni skoly poskytuje

j ednotlivym tymam klicoveé informace, podporu a zpétnou vazbu. Tymova prace se neustdl e vyviji, je nutné zpiesnit
pravidlafungovani a stanovit systém propojenosti jednotlivych tymi.

Na Skole systematicky pracuji metodické organy (metodicka sdruzeni, predmétové komise) jgjichz hlavnim dkolem je
predavani zkuSenosti ato jak metodického, tak i odborného druhu.

Na 3kole funguje promysleny afunkéni systém uvéadéni zagingjicich a neaprobovanych ugitelt do praxe.

Hospitace provadené ¢leny vedeni Skoly plni jednak funkci kontrolni, jednak motivacni ainformacni. Hospitace jsou
pedagogy piijimany pozitivne.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki uvniti Skoly, jakoz i mimo 3kolu, je povaZzovano zavelmi dulezité, je
\vedenim Skoly planovano a podporovéno; skola realizuje koncept ucici se organizace.

Rizeni probiha na zékladé prikazi ainformaci. Ukolem povéieny pracovnik je osobné zodpovédny za provedeni akti-
vity. Je vyuZivana vnéjSi motivace ( odmeény, formalni pravidla) i motivace vnitini ( pocit ztotoznéni s ukoly ).

\Vedeni Skoly se orientuje na z&kladni prvky , invitational leadership” — optimismus, respekt k individualité jedince,
duvéru ve spolupréci a povzbuzeni k aktivite.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — ugitel ské dotazniky, zapisy z porad, hospitacni zapisy, plén préce, roéni plan, plan DVPP ajeho
vyhodnoceni.

Navr h opatieni

1) Podporovat zdravé mezilidské vztahy na pracovi&ti, optimismus, respekt k individualité jedince, divéru ve spolu-
préci apovzbuzeni k aktivite.

2) Podporovat tymovou spolupréci — piedevsim pri préaci poradnich a metodickych organi tak, aby byly nositeli zmén

ainovaci, aby prinasely novéateSeni problema.

3) Vytvorit systém spolupréce a provazanosti jednotlivych tymu.

4) Poskytovat jednotlivym tymuam dostatek informaci, podporu a zpétnou vazbu.

5) Podporovat a vytvaret podminky pro DV PP zeiménav oblastech : studium cizich jazyka, informacni a komunikac-

ni technologie, didaktiky jednotlivych predméti, studia koordinatora SV P a metodika enviromenténi vychovy.
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Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.4

4.4.1

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol

Podoblast: 4.5 Kontrola
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
45.1 kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti BOZP, PO a hygieny
452 kontrola a opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych, materidnich
a financnich zdroju

45.3 prevencerizik X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra
Slovni hodnoceni

Skola ma stanovené kompetence v planu kontroly pro jednotlivé oblasti: BOZP, PO a hygienické podminky. Skola mé|
vytvorené tymy, které zjist'uji a deduji ziskana data v predmétnych oblastech prabézné.
Na 3kole se provadi systematicky kontrola v oblasti lidskych, materidnich afinan¢nich zdroji. Za kontrolu odpovida
vedeni Skoly.
'V edeni Skoly zna moZné rizikové faktory pro Skolu ainformuje o nich pracovniky Skoly i Zaky. Opatieni prevence
j sou vytvérena planovité ajsou radné kontrolovatelné a proveditelna. Je vytvoren plan prevencerizik .
M ozZnost ovéreni
Dokumentace RS - z&pisy z kontrol a dokumentace PO a BOZP, zépisy z porad, plany préce.
Navr h opatieni
1) Systematicky provadét kontrolu v oblasti lidskych, materidnich afinanénich zdroja.
2) Vyhodnocovat rizikove faktory a provadét véasnou prevenci.
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Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 4.5

4.5.1

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

453 1.5 2 . hodnota
T ukazatele

zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim kol

Podoblast: 4.6 Vlastni hodnoceni Skoly

Nazev ukazatele

46.1 plénovani arealizace vlastniho hodnoceni Skoly
4.6.2 spolupréace hodnoticich tymua

4.6.3 uplatiiovani doporuceni pro provadéni vlastniho hodnoceni Skoly
46.4 spolupréce srodici aostatnimi partnery 3koly
4.6.5 vystupy z vlastniho hodnoceni skoly
4.6.6 cyklus zvySovani kvality Skoly
Souhrnné hodnoceni podoblasti ‘ velmi dobra
Slovni hodnoceni
Skola ma dobie naplanovany cyklus autoevaluagnich aktivit tak, aby zajistoval, Ze jsou viechny oblasti pravidelng
monitorovany a hodnoceny.
Skola ma vytvoreny kompetentni tymy, které spolupracuji na hodnoceni jednotlivych oblasti.
Skola méa jednoznagny a dobie organizovany proces planovani rozvoje a zdokonal ovani 3koly, ktery primo souvisi s
\vystupy autoeval uacnich procesi. VSichni pracovnici 8koly jsou zainteresovani navytvéreni planu rozvoje skoly.
Skola systematicky ziskava a shromazd’uje data od rodic¢a a ostatnich partnera 3koly ( dotazniky, piipominky, namaty,
napady ).
\Vystupy z vlastniho hodnoceni Skoly jsou projednédvany v metodickych skupinédch a predmétovych komisich a nako-
nec na pedagogické rade, kde jsou stanoveny priority pro dal&i zdokonal ovani skoly.
Na zaklad¢ vystupi z vlastniho hodnoceni Skoly je vytvoren ,, plan rozvoje Skoly*, ktery je v dalSim obdobi realizovan.

X [ X |[X X [X |[X |

Na z&klad¢ dalSich vystupt z vlastniho hodnoceni Skoly je upraven, znovu redlizovéan.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — organiza¢ni éd, ro¢ni plan, zapisy z porad, vyroéni zpréva, SVP.
Navr h opatieni

1) Provadét autoevaluacni aktivity tak, aby byl zgjistén pravidelny monitoring vSech oblasti.

2) Vlastni hodnoceni musi byt tymova préace.
3) Vystupy z vlastniho hodnoceni musi byt projednany v metodickych sdruZenich a predmétovych komisich anaje-
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jich zakladé jsou stanoveny priority pro dalsi zdokonalovani Skoly.

4) Pii vlastnim hodnoceni skoly opétovné vyuzit metodiku MEC o.p.s..

4.6.6

4.6,

4.6.1

4.6.4

46,2

4.6.3

Souhrnny piehled hodnot ukazatelil podoblasti 4.6

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
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zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol
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4.1

4.4

Souhrnny piehled oblasti 4

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
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Podoblast: 5.1 Zjistovani vysledkd vzdélavani

Nazev ukazatele

51.1 nastroje vyuzivané k méreni vysledkii vzdélévani

51.2 systemati¢nost zjistovani vysledkn vzdélavani s vyjimkou klasifika-

ce
5.1.3 Ucelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnavani X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni
Na systematickém hodnoceni vysledkii Skoly se podilgji vSichni pracovnici koly; vyuzivaji vhodnych nastrojia k me-
ieni vydedka vzdélavani vzhledem k vymezenym ukazatelum kvality (metody testovani, pisemky, pozorovani, rozho-

\vory, dotazniky apod.).

\Vysledky vzdélavani jsou zjistovany pravidelng, systematicky a strukturovang..

Ucitelé vyuZivaji statistické daje k srovnavani; sleduji stupei pokroku jednotlivych Zaka i celych tiid v souvislosti s
plnénim vymezenych cilt. Zamétuji se na sledovani tzv. pridané hodnoty v drovni vzdélani zaku.

M oznost ovéreni
Dokumentace RS — testy SCIO, PISA, provérky.
Pedagogi ck& dokumentace — klasifikace, testy, dotazniky.
Navr h opatieni

1) Nadd e vyuZivat projekta spolecnosti SCIO.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.1

5.1.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol

515 1.2 —-

34



Podoblast: 5.2 Hodnoceni vysledkl vzdélavani
Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
521 hodnoceni zjisténych vysledki vzdéldvani zaka i Skoly

5.2.2 srovnavani zjisténych vysledkua jednotlivych zaka a Skoly vzhledem | x
k minulému hodnoceni

5.2.3 hodnoceni vysledkti v matematice X

524 hodnoceni vysledki v ceském jazyce

525 hodnoceni vysledki v cizich jazycich X

5.2.6 hodnoceni vysledkt v dalSich profilovych oblastech X

5.2.7 vysledky a Uspédnost 28k pri prijimacim fizeni av dalSim studiu X
Souhrnné hodnoceni podoblasti dobra

Slovni hodnoceni
Z&ci Skoly dosahuji velmi dobrého hodnoceni ve standardizovanych testech.
\Vysledky jednotlivych Z&ka i celych trid vykazuji vyznamné pozitivni trendy dosazeného vykonu Zaka.
Ve stanovenych sledovanych oblastech dodlo ke zlepSeni nebo k udrZeni dobrych vysledka u jednotlivych zaku, trid
i celé Skoly. Pozitivné se projevuje provadéni autoeval uace.
\V oblastech, ve kterych se Skola profiluje dochézi k vyraznému zlepSeni nebo k udrZeni velmi dobrych vysledkt
u jednotlivych zaka, tiid i celé Skoly. Z&ci jsou Uspédni v prijimacim fizeni a zegménav dalSim studiu.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — vysledky testil, provérek, dotaznikii. Dokumentace ZRS — vysledky olympiéd, soutéZi.
Dokumentace VP.

Navr h opatieni

1) Sledovat a vyhodnocovat vyvoj v predmétech Cj, M, Cj pomoci standardizovanych testi.
2) Sledovat a vyhodnocovat Urover osvojeni klicovych kompetenci.

3) Sledovat Uspésnost v piijimacim fizeni a dalSim studiu.
4) Podporovat talentované Zaky. Sledovat a vyhodnocovat umisténi a zapojeni Zaka do piredmétovych olympiéd, od-
bornych soutéZi a sportovnich soutézi .

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.2

5.2.1

522

—@— Zji5téna hodnota
ukazatels
5.2.3

hodnota
ukazatele
zjisténa
5.2.5 5.2.4 dlouhodobym
mé&fenim Skol
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Podoblast: 5.3 Dal$i vysledky vzdélavani
Nazev ukazatele
531 umisténi v odbornych soutézich a olympiédéch
5.3.2 umisténi ve sportovnich soutézich
5.3.3 umisténi v dalSich soutéZich
5.34 zapojeni Skoly do projektt a dalSich aktivit
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra
Slovni hodnoceni
\Vysledky Zaku v soutéZich vykazuji pozitivni trendy ato jak v poctu soutéZicich, tak i v umisténi na okresni a krajské
arovni.
\Vyborné vysledky dosahuji Z&ci nasi 3koly ve sportovnich soutéZich, patii k nejlepsim na okrese a péknych vysledkua
dosahuji i v rdmci krajskych soutéZi.Ve srovnani s piedchozim obdobim dochazi ke zlepSeni ( Gspéchy ve florbalu,
basketbalu, atletice, kopané...).
Skolaje Uspédna pii ziskavani aieSeni projekti. Vice neZ polovina ucitelt a zaki se podili naieSeni projektd; vykazu-
ji angazovanost a aktivitu
M ozZnost ovéreni
Dokumentace ZRS — vysledky soutéZi aolympiéd.
Dokumentace RS - SVP, plény préce, vyroéni zpréva....
Navr h opatieni
1) Pokratovat v zapojeni do vybranych soutézi a olympiad.
2) Pokracovat v realizaci projekta.

X X |IX [X |

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 5.3

5.3.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol
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5.3

Souhrnny piehled oblasti 5

=

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

52 _ . hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol
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Podoblast: 6.1 Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdrojll

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.1.1 efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelt X
6.1.2 efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovniki Skoly X
6.1.3 zdokonal ovani ucitelt adalSich pracovnika skoly vzhledem k hod- X
nocenym oblastem
6.1.4 uplatnéni absolventi natrhu prace av dalSim studiu X
Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Vlastni hodnoceni Skoly ma pozitivni dopad na personani politiku Skoly. Vedeni Skoly prokazuje vyraznou snahu
0 zarazeni vhodnych lidi na spravné misto, dochézi k optimalnimu vyuZiti kvalifikace ucitelt vzhledem k potiebam
Skoly arealizaci SVP.

Kvalifikovanost ostatnich pracovniku Skoly umoziuje plynulé fungovani Skoly a dochézi k vyraznému zlep3eni ve
sledovanych oblastech.

Dal&i vzdélavani weitelti i dal&ich pracovniki Skoly je dobie planovano s ohledem na potieby skoly a SVP. Dal§ rast
pracovniku je podporovan predevsim vybérem vzdélavacich aktivit v prioritnich oblastech.

IAbsolventi Skoly se dobie uplatiuji v dalSim studiu a natrhu prace, procento nezaméstnanych je zanedbatel né.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — vysledky dotaznika, plan DV PP.

Dokumentace VP.

Navr h opatieni

1) Opétovne Zjigtit prostiednictvim dotazniki pro pedagogi cké zaméstnance zgjem o seberedlizaci ve Skole.

Souhrnny pfehled hodnot ukazatelt podoblasti 6.1

5.1.1

6.1.4 6.1.2

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
=13 méfenim kol
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Podoblast: 6.2 Celkové hodnoceni vyuzivani materialnich zdroj

Nazev ukazatele 4 3 2 1 X
6.2.1 efektivita vyuzivani prostor a budov Skoly
6.2.2 efektivita vyuzivani pomicek a ucebnic X
6.2.3 efektivita vyuzivani ICT X
Souhrnné hodnoceni podobl asti dobra

Slovni hodnoceni

\VSechny prostory skoly byly vyuZivany Gcelng.

Ve vyuce bylo vyuZzivano vSech dostupnych pomucek a ucebnic. Podpora vyuky pomuckami ve sledovanych predmeg-
tech umoznila zlepSeni vysledka zak.

Dostupné informacni a komunikacni technologie byly vyuzivany ve vétsing predméta, zaci méli pristup k ICT v dosta
tecné miie. Podpora vyuky ICT ve sledovanych piedmétech umoznila zlepSeni vzdélavacich vysledkia Zaki.

M oZnost ovéreni

Dokumentace RS - dopliikova ¢innost, z&mova &innost, vyroeni zpréva, hospitace, zapisy z porad.

Navr h opatieni

1) VSichni pedagogové musi umét vyuzivat |CT. Problém bude vyieSen odchodem dichodci a nastupem miladych
ucitelt s dostatecnymi dovednostmi v pouzivani ICT.

Souhrnny piehled hodnot ukazateli podoblasti 6.2

46.2.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

6.2.3 6.2.2 —a hodnota
o ukazatele

zjisténa
dlouhodobym
méfenim skol

Podoblast: 6.3 Celkové hodnoceni vyuzivani financnich zdrojd
Néazev ukazatele

6.3.1 efektivita vyuzivani piimych nakladi

6.3.2 efektivita vyuzivani provoznich prostiedkii

6.3.3 efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdroju
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Souhrnné hodnoceni podobl asti velmi dobra

Slovni hodnoceni

Finan¢ni prostiedky byly ve sledovanych oblastech efektivné vyuZzivany ve shodg s cili aprioritami Skoly. V prabéhu
Gcetniho roku nebyla potieba ucinit rozhodujici zmeény v alokaci finanénich prostiedka v rdmci jednotlivych kapitol
rozpoctu. Ugetnictvi organizace poskytuje aktudlni a spolehlivé informace o pouZiti finanénich prostiedki.

M oznost ovéreni

Dokumentace RS — zpréva auditora, kontrolainspekce.

Navr h opatieni

1) Nadale systematicky sledovat tuto oblast. PribéZné vice vyuZivat hospodarku ke kontrole kli¢ovych ukazatel .

Souhrnny pifehled hodnot ukazatelt podoblasti 6.3

5.3.1

—@— =Zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
méfenim Skol

Podoblast: 6.4 Vliv vlastniho hodnoceni Skoly na zdokonalovani Skoly
Nazev ukazatele

6.4.1 korekce cilti a hodnot Skoly

6.4.2 |korekce SVP

6.4.3 revize strategie vlastniho hodnoceni Skoly

6.4.4 revize pléanu rozvoje skoly
Souhrnné hodnoceni podoblasti velmi dobra
Slovni hodnoceni
Oblasti vybrané jako priority pro zlepSovani kvality Skoly byly dobie posouzeny abyly piislusnou reakci nasilné
a slabé stranky Skoly, které se prokazaly béhem vlastniho hodnoceni Skoly. Byly zaméteny na klicové problémy, které
maji vliv na zlepSeni vysledka Zaki a zdokonaleni Skoly. Stanovené priority v téchto oblastech byly dobie vybrany.
Ve vétding pripadi dodo k naplnéni cild, korekce zietelng vyplynula ze zji&ténych a prokazatelnych dat. Skola byla
Vv prevézné mite schopnarealizovat SV P. Probghla korekce nékterych ¢ésti SVP.
Strategie vlastniho hodnoceni Skoly byla vhodné zvolena. Vyhodnocené oblasti ukazaly nezbytné korekce, které byly
Skolou uchopeny a uplatnény v planech pro dalSi obdobi. Vlastni hodnoceni Skoly je pro Skolu piinosem, ziskana data
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Skola dokéze spravné interpretovat a uplatnit v ndsledném planovani. Ve stanovenych sledovanych oblastech doslo ke
ZlepSeni, provedena autoeval uace se projevuje pozitivne.

Na zaklad¢ zpravy o vlastnim hodnoceni skoly byla provedena revize planu rozvoje skoly. Opatieni najeho doplnéni,
korekci arealizaci jsou konkrétni, kontrolovatelna a pravidelné kontrolovana a evidentné sméiuji ke zvySeni kvality
veSkeré prace Skoly.

M ozZnost ovéreni

Dokumentace RS — koncepce rozvoje, SV P, struktura vlastniho hodnoceni, vyrocni zpréva, roéni pléan.

Navr h opatieni

1)Provadét pravidelné ve tiiletém cyklu vlastni hodnoceni Skoly, promyslet a zdokonal ovat jeho strukturu.

Souhrnny piehled hodnot ukazatelil podoblasti 6.4

5.4.1

—@— Zji5téna hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatele
zjisténa
dlouhodobym
mé&fenim Skol

Souhrnny piehled oblasti 6

&1

—@— zjisténa hodnota
ukazatele

hodnota
ukazatels
zjisténa
dlouhodobym
rmé&fenim Skal

41



VI. Zaver

Vlastni hodnoceni jsme pojali opravdu ,,tymové” a pro vedeni skoly byl piijemnym piekvapenim,
iniciativni a tvorivy pristup ¢lent evaluacniho tymu k jednotlivym hodnoticim ¢innostem. Tymova préce
piinesla mnozstvi novych ngpadi a ndhled na ¢innost skoly. Dékuji ¢lenim hodnoticiho tymu predevsim
pak kolegynim Mgr. Jaroslavé Neumannové, Mgr. Marcele Koprivové, Mgr. Petie Kotvaldové a Mgr. Kvéte
Knobortove za skvélou spolupréci. Velikou pomoci nam byla metodika Mec o.p.s..

Mgr.Cestmir Kopiiva
feditel ZSaMS Zakupy
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